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«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатель
	Ответственные
	Участники
	Подтверждающие документы

	Разработать и внедрить модель формального и неформального образования педагогов внутри образовательной организации
	Опрос по определению профессиональных дефицитов педагогов
Методические заседания по преодолению профессиональных дефицитов


	Апрель





Май






	Анализ профессиональных дефицитов педагогов.

Доля педагогов, изучивших и применивших методику формирующего оценивания.(%)
Доля педагогов, изучивших и применивших методику «Школьный климат».(%)

	Зам. дир-ра по УВР, руководители ШМО
	Зам. дир-ра по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Справка по результатам диагностики дидактико-методических умений учителя


Протокол методического занятия по методике формирующего оценивания.

Протокол методического занятия по методике «Школьный климат».

	Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах на базе образовательной организации
	Составление перспективного плана прохождения курсов ПК 


. 
	25 мая





 
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения по ФГОС (до 80%)



	Зам. дир-ра по УВР, руководители ШМО 
	Зам. дир-ра по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Справка по итогам прохождения курсов повышения квалификации педагогами за учебный год.

	Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с кураторами программы 500+ в рамках сетевого взаимодействия
	Организовать взаимопосещения уроков.




	Апрель
	Доля педагогов, посетивших не менее 2-х занятий коллег, с обязательным анализом посещённых уроков по вопросу организации учебной деятельности учащихся.(до 80%)
	Зам. дир-ра по УВР, руководители ШМО
	Руководители ШМО, куратор, учителя-предметники, куратор
	Справка по итогам анализа посещённых уроков.











